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[bookmark: Par34]1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1.
	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация городского округа г.Бор (сектор кадров и наград)

	2.
	Соисполнители Программы
	Департамент имущественных и земельных отношений, Департамент финансов,  Управление ЖКХ и благоустройства, Управление образования и молодежной политики, Управление сельского хозяйства, Управление культуры и туризма, Управление физической культуры и спорта, Большепикинский территориальный отдел, Кантауровский  территориальный отдел, Краснослободской территориальный отдел, Линдовский территориальный отдел, Неклюдовский территориальный отдел, Октябрьский территориальный отдел, Останкинский территориальный отдел, Редькинский территориальный отдел, Ситниковский территориальный отдел, Территориальный отдел ППК, Ямновский территориальный отдел, МКУ по административно-хозяйственному обеспечению органов местного самоуправления, общий отдел, архивный отдел, сектор информационных технологий

	3.
	Подпрограммы Программы (при их наличии)
	Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления в городском округе г. Бор»
 Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации программы»

	4.
	Цели Программы
	Совершенствование и развитие муниципальной службы в городском округе г. Бор

	5.
	Задачи Программы
	1. Совершенствование и развитие муниципальной службы  в городском округе г. Бор;
2. Внедрение и сопровождение системы электронного документооборота (СЭДО) в деятельность администрации городского округа г. Бор.

	6.
	Этапы и сроки реализации Программы
	2019 – 2022 годы, без разделения на этапы

	7.
	Объемы финансирования Программы в разрезе источников и сроков реализации 
	Источники финансирования программы
	Всего, тыс.руб.
	В том числе  по годам реализации программы, тыс.руб.


	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	Всего  по муниципальной программе (1) + (2) + (3) + (4)
	92282,9
	22217,1
	27093,5
	21305,9
	21666,4

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	87002,0
	21194,1
	25674,2
	19886,6
	20247,1

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(4) прочие источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	В том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	Подпрограмма 1
 (1) + (2) + (3) + (4)
	8142,6
	1748,3
	2127,5
	2130,1
	2136,7

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	2861,7
	725,3
	708,2
	710,8
	717,4

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(4) прочие источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Подпрограмма 2
 (1) + (2) + (3) + (4)
	84140,3
	20468,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	84140,3
	20468,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(4) прочие источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Программы
	Индикаторы достижения цели:
 1. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах из числа запланированных в отчетном году – 100%; 
2. Доля муниципальных служащих, из числа подлежащих аттестации, прошедших аттестацию в отчетном году - 100%; 
3.  Доля обращений граждан, по которым соблюден срок рассмотрения - 100%; 
4. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по работе в СЭДО (от общего числа муниципальных служащих) – 100%
5. Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг – 100% 
Непосредственные результаты:
1.  Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в течение одного года (составит 2 муниципальных служащих); 
2. Обеспечение организации аттестации муниципальных служащих из числа  подлежащих аттестации - 100% ;
3.Обеспечение соблюдения сроков рассмотрения обращения граждан - 100%;
4. Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений – 100%;
5. Количество муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию – 88 человек;
6. Количество рабочих мест, оснащенных техническим оборудованием и сетевыми коммуникациями – 5 шт.;
7. Количество  рабочих мест, на которых установлена система электронного документооборота – 296 шт.;
8. Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг (составит 7838,6 кв.м.);
9. Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) (составит 8 ед.автотранспорта).




