1. Паспорт муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях городского округа г.Бор»:

	1.
	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация городского округа г.Бор (отдел экономики)

	2.
	Соисполнители Программы

	Управление  культуры и туризма  администрации городского округа г.Бор

	3.
	Подпрограммы Программы 

	1. Мероприятия в рамках муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях городского округа г.Бор»

	4.
	Цели Программы
	Осуществление мероприятий, способствующих предупреждению несчастных случаев на производстве, созданию безопасных и здоровых условий труда работников в организациях городского округа г.Бор

	5.
	Задачи Программы
	1. Реализация мер, направленных на привлечение внимания работодателей к вопросам улучшения условий труда работников, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях городского округа г.Бор.
2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда на территории городского округа г.Бор. 

	6.
	Этапы и сроки реализации Программы

	2019-2022 годы, без разделения на этапы
 

	7.
	Объемы финансирования Программы в разрезе источников и сроков реализации 
	Источники финансирования программы
	Всего
(тыс.руб.)
	В том числе  по годам реализации программы (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	Всего  по муниципальной программе (1) + (2) + (3) + (4)
	943,5
	247,0
	229,6
	231,3
	235,6

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	943,5
	247,0
	229,6
	231,3
	235,6

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Программы
	Индикаторы достижения цели: 
1. Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (чел./1000 чел.): 2019г. – 0,97; 2020г. – 0,96; 2021г. – 0,95; 2022г. – 0,94.
2. Рост численности руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, от общего числа руководителей и специалистов организаций городского округа г.Бор на 0,1% : 2019г. – 90,6%; 2020г. – 90,7%; 2021г. – 90,8%; 2022г. – 90,9.
Непосредственные результаты:
1. Количество участников  мероприятий по охране труда в городском округе г.Бор: 2019г. – 370 чел., 2020г. – 380 чел., 2021г. – 390 чел., 2022г. – 400 чел.











